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1)

2)

ROZDZIAL |

Podstawa prawna:

A ON -

ok own

o

—

. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
. akty wykonawcze.

§1

Informacje ogdine o Szkole

. Szkota Podstawowa nr 49 im. Ks. Bronistawa Komorowskiego w Gdansku, zwana dalej

,Szkotg”, jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa z siedzibg przy al. Legionéw 11,
80-441 Gdansk.
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasta Gdanska.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat i obejmuje:

1) | etap edukacyjny — klasy I-llI;

2) 1l etap edukacyjny — klasy IV=VIII.
Zajecia dydaktyczne mogg by¢ organizowane w systemie dwuzmianowym.
W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny oraz prowadzona jest dokumentacja przebiegu
nauczania z wykorzystaniem dziennika elektronicznego zgodnie z odrebnymi przepisami.
W Szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla osdb niebedacych
obywatelami polskimi oraz osoéb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 2.

. Szkota jest jednostkg budzetows.

Gospodarka finansowa Szkoty prowadzona jest na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 3.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z p6zn. zm.);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 49 im. ks. Bronistawa
Komorowskiego w Gdansku;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka, osoby sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidéw przybytych z zagranicy rowniez inne
osoby sprawujgce nad nimi opieke;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdanska,;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty niebedacego
nauczycielem;

10) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty obejmujaca

grupe uczniow realizujgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzzono opieke nad

oddziatem.
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ROZDZIAL II
Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§4.
Cele szkoty

1. Najwazniejszym celem dziatalnosci Szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju
biologicznego, poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i moralnego ucznia.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegoélnosci w ustawie
— Prawo os$wiatowe, oraz uwzglednia zatozenia Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.
3. W szczegdlnosci Szkota:
a) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
b) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz inne formy wsparcia wynikajgce
Z przepiséw prawa;
C) zapewnia uczniom z niepetnosprawnosciami warunki do realizacji
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia;
d) wspiera rozw¢j uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
€) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
f)udziela pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;
g) upowszechnia wiedze z zakresu zdrowego stylu zycia, racjonalnego odzywiania
i przeciwdziatania marnowaniu zywnosci;
h) ksztattuje postawy odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo wtasne i innych, w tym
bezpieczehstwo w cyberprzestrzeni;
i)wspiera rozwdj zainteresowan, uzdolnien i aktywnos$ci spotecznej uczniéw;
j)ksztattuje postawy obywatelskie, patriotyczne, prospoteczne oraz szacunek dla godnosci
kazdego cztowieka.

§ 5.

Zadania szkoly

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkofe;

2) organizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do potrzeb uczniéw;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) zapobieganie wszelkiej dyskryminacj;

5) realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

6) poznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie dydaktycznym;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
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8) organizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ wynikajgcych z przepiséw prawa i
potrzeb uczniéw;

9) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz indywidualnego toku nauki;

12) rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
niezbedne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw kultury;

13) ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

14) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

15) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

16) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

17) przygotowanie uczniow do wyboru Sciezki edukacyjno-zawodowej;

18) zapewnienie opieki Swietlicowej uczniom, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow oraz z innych przyczyn okreslonych w przepisach prawa;
19) organizowanie zywienia uczniéw, w tym prowadzenie stotéwki szkolnej;

20) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z opieki zdrowotnej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

21) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediéw;

22) podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone ucznidw przed tresciami zagrazajgcymi
ich prawidtowemu rozwojowi, w tym stosowanie odpowiednich zabezpieczen technicznych
oraz prowadzenie dziatah edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu;
23) rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw oraz ksztattowanie odpowiedzialnych i
bezpiecznych zachowan w $srodowisku cyfrowym;

24) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

26) wspodtdziatanie z rodzicami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, stuzbami oraz
innymi podmiotami wspierajgcymi realizacje zadan statutowych Szkoty.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty jest realizowana na
podstawie:
1) szkolnego zestawu programdéw nauczania;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty obejmujgcego:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie corocznej diagnozy
potrzeb rozwojowych ucznibw oraz czynnikbw chronigcych i czynnikow ryzyka

wystepujagcych w srodowisku szkolnym, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen
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zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktoérej mowa w ust. 2, przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik Szkoty.

§7.

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Szkole prowadzona jest na podstawie
obowigzujgcej podstawy programowej ksztatcenia ogéinego oraz dopuszczonych do uzytku
w Szkole programow nauczania.
2. Program nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku w Szkole
Dyrektor, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
Dopuszczony do uzytku program nauczania obowigzuje przez caty etap edukacyjny.
4. Nauczyciel moze realizowac program nauczania:
— z wykorzystaniem podrecznika, materiatdbw edukacyjnych lub materiatow
¢éwiczeniowych;
— bez wykorzystania podrecznika, materiatbw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych.

w

§ 8.

Podreczniki i materialy edukacyjne

. Zespot nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne przedstawia Dyrektorowi
propozycje podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, ustala:
zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materiaty cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,
z uwzglednieniem wysokosci dotacji celowej okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie
podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze uzupemi¢ szkolny zestaw
podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz materiatdbw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym,
w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§9.

1. Podreczniki i materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej z budzetu panstwa stanowig
wiasnosé Szkoty.

2. Szkota nieodpfatnie:
— wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne w postaci papierowej na czas
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ich uzytkowania w danym roku szkolnym;
— przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika albo materiatu
edukacyjnego Dyrektor Szkoty moze zgdaé od rodzicow ucznia zwrotu kosztu jego zakupu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szczegotowe zasady korzystania z podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych okresla

regulamin biblioteki szkolne;.

w

§ 10.

Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna Szkoty

1. Proces wychowawczo-opiekunczy w Szkole jest realizowany zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

2. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizujg nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty w
ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz innych dziatan statutowych Szkoty.

3. Za realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego odpowiadajg wszyscy nauczyciele
i pracownicy Szkoty, wspoétpracujgc z rodzicami oraz podmiotami wspierajagcymi dziatalnosc
statutowg Szkoty.

4. Dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyczna Szkoty obejmuje w szczegolnosci:

1) realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych podczas zaje¢ z wychowawca,
zaje¢ edukacyjnych oraz innych dziatan statutowych Szkoty, we wspoétpracy z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny;

4) prowadzenie dziatan wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli, w
szczegolnosci wychowawcdow oddziatdw;

5) promocje zdrowia, w tym zasad prawidtowego zywienia, aktywnosci fizycznej oraz
zdrowia psychicznego;

6) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh oraz innych zachowan
ryzykownych;

7) prowadzenie dziatann informacyjnych i edukacyjnych skierowanych do uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan na rzecz wspierania dobrostanu ucznidw oraz budowania
bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska szkolnego;

9) prowadzenie dziatan w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego oraz odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§ 11.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci poprzez:

1) wyposazenie sal dydaktycznych zgodnie z przepisami bhp;

2) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow zgodnie z odrebnymi
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przepisami;

3) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drog ewakuacyjnych;
7) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczeh kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

8) wyposazenie Szkoty w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy zgodnie z
odrebnymi przepisami;

9) organizowanie zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy ucznia;

10) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na
grupy;

11) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora;

12) prowadzenie dziatah edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w zajeciach
organizowanych poza terenem Szkoty;

14) podejmowanie dziatan chronigcych ucznidow przed dostepem do tresci zagrazajgcych ich
prawidtowemu rozwojowi, w szczegolnosci podczas korzystania z Internetu;

2. Podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote uczniowie pozostajg pod opiekg nauczycieli
lub innych os6b upowaznionych do sprawowania nad nimi opieki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do troski o bezpieczenstwo uczniéw oraz
niezwlocznego zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen i zaistniatych wypadkéw.

4. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

5. W celu zapewnienia bezpieczehstwa ucznidow osoby niebedgce uczniami ani pracownikami
Szkoty mogg przebywac na jej terenie wytgcznie po zgtoszeniu celu wizyty pracownikowi
obstugi lub innemu upowaznionemu pracownikowi Szkoty zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w Szkole.

§ 12.

1. Szkota monitoruje osiggniecia ucznidow oraz realizacje swoich zadan statutowych, analizuje
uzyskane wyniki i wykorzystuje wnioski do doskonalenia jakosci swojej pracy.

2. Szkota wspétpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym, rozpoznaje potrzeby i
oczekiwania ucznidow oraz rodzicéw, a uzyskane informacje wykorzystuje do doskonalenia

swojej dziatalnosci.
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ROZDZIAL IlI
Organizacja i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 13.

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, ich rodzicow
oraz nauczycieli.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia Dyrektor.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem postanowien Statutu.

w

§ 14.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze na wspieraniu jego rozwoju i uczestnictwa w zyciu Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci zatrudnieni w Szkole.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:

a. rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

mtodziezy i rodziny.

®aoCT

§ 15.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom ma na
celu wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijanie kompetencji niezbednych do wspierania rozwoju i edukacji uczniéw.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
szczegolnosci w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

§ 16.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w formach

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w szczegdlnosci w formie:
1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych;

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad i konsultacji.

D O
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§17.

. Za planowanie i organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor.

. Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor moze

powierzy¢ wychowawcy oddziatu, pedagogowi, psychologowi lub innemu nauczycielowi

albo specjaliscie zatrudnionemu w Szkole.

. Rodzice ucznia sg informowani o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym

poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane.

. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami i podmiotami wspierajgcymi ucznidéw oraz ich

rodziny.

. Wspotpraca, o ktoérej mowa w ust. 4, obejmuje w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) udzielanie wsparcia uczniom, rodzicom i nauczycielom;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych i interwencyjnych;

4) wymiane informacji oraz podejmowanie wspoélnych dziatan, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 18.

. Szkota rozpoznaje i wspiera szczegoélne uzdolnienia ucznidw, stwarzajgc warunki do ich

wszechstronnego rozwoju oraz rozwijania zainteresowan i talentow.

. Wsparcie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jest realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) indywidualizacje procesu nauczania;

2) udziat w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia;

3) przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach i innych przedsiewzieciach
edukacyjnych;

4) realizacje projektdow edukacyjnych i innych dziatah rozwijajgcych zainteresowania
oraz uzdolnienia uczniow.

. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni moga realizowaé indywidualny program lub tok nauki na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 19.

. Nauczyciele sg obowigzani do indywidualizowania pracy z uczniami, z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

. Indywidualizacja pracy polega w szczegdlnosci na dostosowaniu metod, form i organizacji
pracy oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje zgodnie z odrebnymi przepisami, z
uwzglednieniem opinii i orzeczen wydanych przez uprawnione podmioty oraz rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
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ROZDZIAL IV
Organizacja ksztalcenia specjalnego

§ 20.

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Za organizacje ksztatcenia specjalnego odpowiada Dyrektor.

3. W ramach organizacji ksztatcenia specjalnego Szkota zapewnia uczniom, odpowiednio do
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, w tym odpowiednie wyposazenie i srodki dydaktyczne;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zajecia odpowiednie do indywidualnych
potrzeb ucznia;

4) integracje ze srodowiskiem roéwiesniczym;

5) przygotowanie do samodzielnosci i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

§ 21.

1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okres nauki moze
zostac przediuzony na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu opinii
zespotu nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem oraz zgody rodzicéw,
a w przypadku ucznia petnoletniego — zgody ucznia.

§ 22.

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zadania

okreslone w odrebnych przepisach realizuje zespo6t nauczycieli i specjalistow prowadzgcych

zajecia z uczniem.

2. Zespot opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Rodzice ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego — uczen, majg prawo uczestniczy¢ w

pracach zespolu oraz otrzymujg kopie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

4. W pracach zespotu mogg uczestniczy¢ inne osoby na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

5. Osoby uczestniczace w pracach zespotu sg obowigzane do zachowania poufnosci
informacji uzyskanych podczas realizacji zadan zespotu.

§ 23.

1. Uczniom uprawnionym dostosowuje sie warunki i formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Za zapewnienie warunkéw i form dostosowania egzaminu ésmoklasisty odpowiada
Dyrektor.

§ 24.

1. W Szkole mogg by¢ tworzone klasy terapeutyczne dla ucznidow wymagajgcych
dostosowania organizacji procesu nauczania do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

2. Organizacja pracy klasy terapeutycznej uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne uczniow.

3. Zasady funkcjonowania oraz rekrutacji do klasy terapeutycznej okresla Dyrektor w
odrebnych regulacjach, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL V
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 25.

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy

swojej dziatalnosci, ktére nie mogg byé sprzeczne z przepisami prawa oraz niniejszym
Statutem.

§ 26.
Dyrektor Szkoty

. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz

pracownikdw niebedgcych nauczycielami i wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu

prawa pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan Dyrektora w zakresie organizacji pracy Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej Szkoty;

2) organizowanie pracy Szkoty zgodnie z przepisami prawa;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego
zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) organizowanie wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu ésmoklasisty;

7) wyznaczanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) dopuszczanie do uzytku szkolnego programow nauczania po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

10) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

5. Do zadan Dyrektora w zakresie spraw uczniowskich nalezy w szczegodlnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow;

2) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego;

3) udzielanie zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotsg;

4) zwalnianie ucznidw z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) wystepowanie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskami w
przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;
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7.
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6) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Do zadan Dyrektora w zakresie spraw pracowniczych nalezy w szczegoélnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

2) powierzanie i odwotywanie ze stanowisk kierowniczych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

4) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzgdkowych;

5) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia;

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

7) inspirowanie dziatalnosci innowacyjnej nauczycieli.

Dyrektor ponadto:

1) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty i odpowiada za ich prawidiowe wykorzystanie;

2) zapewnia funkcjonowanie skutecznej kontroli zarzadczej;

3) odpowiada za wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet;

4) wspoétdziata z organami Szkoty, organem prowadzgcym, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ Szkoty;

5) stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji dziatajgcych na
terenie Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk;

7) zapewnia zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z obowigzujgcymi przepisami;

8) wspotpracuje z podmiotami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje wicedyrektor, a w razie

nieutworzenia tego stanowiska — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jezeli odrebne

przepisy nie stanowig inaczej.

§ 27.
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym zadania w zakresie

ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotfg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzone zmiany (nowelizacje) do Statutu;
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8) podejmuje uchwaty w sprawie przedtuzenia okresu nauki ucznia zgodnie z odrebnymi
przepisami;

9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

5. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
ukonczenia przez nich Szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy Szkofe.

6. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegdélnosci:

1) programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

3) propozycje sposobu dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do potrzeb uczniéw uprawnionych;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

6) wniosek o nagrode dla Dyrektora Szkoty;

7) projekt planu finansowego Szkoty;

8) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) kandydatury na stanowisko wicedyrektora.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkgji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) wybiera dwdch swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniach zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
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12. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw, chyba ze odrebne przepisy stanowig inacze;j.

13. Uchwaly dotyczace oséb petnigcych funkcje kierownicze w Szkole oraz opiniowania
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14. W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy Szkoty lub odrebnymi przepisami
zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i
srodkow komunikacji elektroniczne;.

15. Glosowanie odbywa sie z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych identyfikacje czionkow Rady Pedagogicznej oraz bezpieczehstwo i
poufnos$¢ podejmowanych uchwat.

§ 28.
Rada Rodzicow

—

Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéow z kazdego oddziatu.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, ktérych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, okreslajgcy w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;

3) szczegdbtowy tryb wyboru przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszen
lub innych organizacji, a w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty;

5) opiniowanie propozycji wskazujgcych formy realizacji obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

7) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdéw, materiatbw edukacyjnych i
materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

8. Rada Rodzicow moze:

1) porozumiewac sie z radami innych szkét i placowek na zasadach i w zakresie
ustalonym miedzy tymi radami;

2) wystepowaé do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

B w
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3) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z
odrebnymi przepisami;

4) delegowaé¢ dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

5) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 29.
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznidow, w tym
prawa do:

1) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) udziatu w organizacji zycia szkolnego;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

§ 30
Zasady wspotpracy organéw Szkoty

1. Zasady wspotpracy organow Szkoty:

1) wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego
kompetenciji;

2) organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
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innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacii;

3) rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje, za posrednictwem Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, w formie
ustnej lub pisemnej;

4) wnioski ztozone w formie pisemnej rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania
skarg i wnioskow;

5) Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
nad uczniami.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, komunikacja pomiedzy organami Szkoty odbywa sie drogg
elektroniczna.

§ 31.

1. Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji i mediacji, z
poszanowaniem kompetencji poszczegolnych organow.

2. Jezeli strong sporu nie jest Dyrektor Szkoty, mediacje prowadzi Dyrektor Szkoty.

3. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoly zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron i dgzy do polubownego rozwigzania sporu.

4. W przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty, sprawe rozstrzyga odpowiednio organ
prowadzacy Szkofe lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, zgodnie z zakresem
swoich kompetencji.

§ 32.
Rzecznik praw ucznia

1. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez uczniéw na dwuletnig kadencje.

3. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest wspieranie uczniow w ochronie ich praw,
podejmowanie dziatan mediacyjnych oraz przyjmowanie skarg i wnioskéw dotyczacych
naruszenia praw uczniow.

4. Szczegodtowe zasady wyboru i dziatania Rzecznika Praw Ucznia okresla regulamin.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy Szkoty
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§ 33.

1. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.
2. Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole rozpoczynajg sie w pierwszym dniu
wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
pigtek lub sobote, to zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Rok szkolny sktada sie z dwdoch okreséw.

5. Pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia lub pierwszego dnia roboczego po tej dacie do 31
stycznia biezgcego roku kalendarzowego, drugi okres trwa od 1 lutego do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.

6. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godzinie 8:00.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ustalonego
tygodniowego wymiaru godzin zajec.

8. Rodzice sg informowani o zwolnieniu uczniébw z pierwszej lub ostatniej lekcji za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny przyjety w Szkole sposéb.

9. W szczegolnych przypadkach dyrektor Szkoty moze zarzgdzic¢ skrécenie lekcji do 35 minut.

10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec.

11. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. O ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicéw w terminie do 30 wrzesnia.

13. W dniach, o ktérych mowa w ust. 10., w Szkole organizowane sg zajecia opiekunczo -
wychowawcze.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 34.
Zawieszenie zajec i organizacja ksztatcenia na odlegtos¢

1. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia w przypadkach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ albo w inny sposéb przewidziany w odrebnych
przepisach.

3. Dyrektor Szkoty, w zwigzku z organizacjg ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtos¢, moze czasowo zmodyfikowaé tygodniowy rozktad zaje¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inny czas
trwania zajec.

§ 35.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty oraz zatwierdza organ prowadzacy
na zasadach i w terminach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego realizowane
zgodnie z ramowym planem nauczania;
2. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
zajecia religii lub etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
edukacja zdrowotna, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

w

R

§ 37.
Oddziatly

—

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Zasady tworzenia oddziatdw, ich liczebno$¢ oraz podziat na grupy okreslajg odrebne
przepisy.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawcg klasy.

4. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy z wiasnej inicjatywy, w szczegdlnosci na

podstawie wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego, lub na uzasadniony wniosek

rodzicow ucznidow danego oddziatu.

§ 38.

1. W przypadku utworzenia wiecej niz jednej grupy na zajeciach z jezyka angielskiego lub
jezyka niemieckiego uczniowie sg przydzielani do grup z uwzglednieniem poziomu
znajomosci jezyka.

2. Poziom znajomosci jezyka ustala sie na podstawie testu poziomujgcego lub innej formy
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, ustalonej przez nauczycieli danego jezyka.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokonac¢ zmiany przydziatu ucznia
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do grupy na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia lub rodzicéw ucznia, po ponownej
weryfikacji poziomu znajomosci jezyka.

. O przydziale ucznia do grupy oraz o jego zmianie rodzice sg informowani w sposob przyjety
w Szkole.

§ 39

. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny, jezeli przewiduje to arkusz organizacji
Szkoty zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

. W przypadku utworzenia oddziatu przedszkolnego jego dziatalno$¢ organizuje sie zgodnie
z przepisami dotyczgcymi wychowania przedszkolnego.

. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wychowania przedszkolnego okreslone w
podstawie programowej, ze szczegolnym uwzglednieniem wspierania catoSciowego
rozwoju dziecka oraz przygotowania go do podjecia nauki w szkole.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego, w tym czas jego pracy, liczbe dzieci oraz
zasady rekrutacji, okreslajg odrebne przepisy i arkusz organizacji Szkoty.

. Dziecko jest przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane przez rodzicéw albo
przez pisemnie upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo.

§ 40

. Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

. W czasie zajec¢ religii lub etyki uczen niekorzystajgcy z tych zaje¢ pozostaje pod opiekg
Szkoty, chyba ze sg to pierwsze lub ostatnie zajecia w danym dniu i rodzice ztozg pisemne
oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko w tym czasie.

§ 4
Zasady zwalniania z okreslonych zaje¢ lekcyjnych

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji okreslonych zaje¢ edukacyjnych lub z
wykonywania okreslonych ¢wiczenh na zajeciach wychowania fizycznego w przypadkach i
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dokumenty stanowigce podstawe zwolnienia rodzice sktadajg Dyrektorowi Szkoty za
posrednictwem sekretariatu.

. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub innych zaje¢ edukacyjnych pozostaje
pod opiekg Szkoty, chyba ze sg to pierwsze lub ostatnie zajecia w danym dniu, a rodzice
ztozg pisemne o$wiadczenie o przejeciu opieki nad dzieckiem w tym czasie.

. Sposdb dokumentowania zwolnienia oraz wpisy w dokumentacji przebiegu nauczania
okreslajg odrebne przepisy.

§42
Nauczanie indywidualne

. Uczniowi, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
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Szkoty, organizuje sie nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng.

. Dyrektor Szkoty, w miare mozliwosci organizacyjnych oraz z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu, umozliwia uczniowi objetemu nauczaniem indywidualnym udziat
w zyciu Szkoty, w szczegdlnosci w wybranych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia oraz uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§43
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

. Uczen szczegdlnie uzdolniony moze realizowaé indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

. Zezwolenia na realizacje indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
udziela Dyrektor Szkoty.

. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
oraz w Statucie Szkoty.

§44
Spetnianie obowiagzku szkolnego poza Szkota

. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
Szkotg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkofg jest klasyfikowany zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz zasadami oceniania okreslonymi w Statucie Szkoty.

§ 45
Dziennik elektroniczny

. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub
elektronicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz rozwigzaniami organizacyjnymi
obowigzujgcymi w Szkole.

. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktéry stanowi podstawowe narzedzie
dokumentowania przebiegu nauczania oraz komunikacji z uczniami i ich rodzicami.

§ 46
Wypoczynek dzieci i mtodziezy

. Szkota moze organizowa¢ wypoczynek dla dzieci i mtodziezy zgodnie z odrebnymi
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przepisami.

§ 47
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentdow na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
zawartego przez Dyrektora Szkoty z uczelnig, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL VII
Organizacja wychowania i opieki

§ 48
Swietlica szkolna

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna zapewniajgca opieke uczniom, ktérzy musza diuzej
przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia im opieki.

2. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa;

2) organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) wspomaganie rozwoju uczniéw oraz procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
4) ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych oraz zasad bezpieczenstwa.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela pozostaje nie wiecej niz 25
uczniow.

4. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania swietlicy, w tym zasady przyjmowania
uczniéw, godzziny jej pracy oraz odbierania dzieci, okresla Regulamin swietlicy.

§ 49
Stotowka

1. W Szkole funkcjonuje stotowka.

2. Korzystanie z positkéw w stotowce jest odpfatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szczegbdtowag organizacje pracy stotowki okresla Regulamin stotowki.

§ 50
Biblioteka

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stuzgca realizacji zadah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz wspierajgca rozwoj czytelnictwa i samoksztatcenia
uczniow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych;

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatdw
¢wiczeniowych;

3) wspieranie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego Szkoty;

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznibw oraz
upowszechnianie czytelnictwa;

5) wspieranie ucznidw w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, w tym technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

4. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w
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zakresie realizacji swoich zadan.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc organizacje pracy Szkoty oraz
potrzeby uczniéw.

Szczegdbtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

§ 51
Gabinet profilaktyki zdrowotnej

. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Opieke profilaktyczng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 52
Szkolny Klub Wolontariatu

. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

Celem dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu jest rozwijanie wsréd uczniéw postaw

odpowiedzialnoéci, empatii, wrazliwosci spotecznej oraz gotowosci do dobrowolnego i

bezinteresownego niesienia pomocy innym.

Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) promowanie idei wolontariatu;

2) angazowanie ucznibw w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i srodowiska
lokalnego;

3) organizowanie i koordynowanie dziatar wolontariackich;

4) wspotpraca z instytucjami, organizacjami oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢
spofeczng, charytatywng lub opiekuncza.

. Dziatania wolontariackie mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez udziat uczniow w

akcjach charytatywnych, spotecznych, edukacyjnych i ekologicznych oraz innych
przedsiewzieciach zgodnych z celami Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Szczegdtowe zasady organizacji i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla jego
regulamin.

§ 53

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego celem

jest wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowanie
ich do Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele, wychowawcy, specjalisci
oraz doradca zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegodlnosci poprzez:

1) obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dziatania realizowane podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
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4) indywidualne porady i konsultacje dla uczniéw oraz ich rodzicéw;
5) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe.

4. Szczegdtowg organizacje oraz sposob realizacji doradztwa zawodowego okresla program
realizacji doradztwa zawodowego opracowywany na kazdy rok szkolny zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 54

1. Szkota zapewnia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, odpowiednie formy opieki i pomocy, w szczegdlnosci pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz pomoc materialng o charakterze socjalnym, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL VI
Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 55

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng stuzacg podnoszeniu jakosci pracy szkoty
oraz rozwijaniu kompetencji uczniéw i nauczycieli.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna moze obejmowa¢ w szczegodlnosci nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

3. Innowacje moga by¢ realizowane w catej Szkole, oddziale, grupie lub podczas wybranych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Warunki organizacyjne i kadrowe niezbedne do realizacji dziatalnosci innowacyjnej
zapewnia Dyrektor Szkoty.

5. Szczegotowe zasady wprowadzania i realizacji innowacji okreslajg odrebne przepisy oraz
uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli ich podjecie jest wymagane.

ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 56

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeksu pracy, a zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych — przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie
pracy zdalnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Tutaj praktycznie nic nie zmieniamy.

§ 57
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, kierujgc sie dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie, bezpieczehstwo oraz poszanowaniem ich godnosci.

2. Nauczyciel odpowiada za jakos¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
organizowanych przez Szkote.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

4. rzetelna realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5. realizacja obowigzujgcych programdw nauczania oraz podstawy programowe;j;

6. wspieranie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i uzdolnien;

7. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8. ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidéw zgodnie z przepisami prawa i
Statutem Szkoty;
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9. prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania;

10. wspodtpraca z rodzicami, wychowawcami, specjalistami oraz instytucjami wspierajgcymi
prace Szkoty;

11. doskonalenie zawodowe i podnoszenie jakosci wiasnej pracy;

12. udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej uchwat;

13. przestrzeganie przepisdw prawa, postanowieh Statutu oraz obowigzujgcych w Szkole
regulaminow i procedur.

§ 58

Obowiazki nauczyciela w zakresie bezpieczeinstwa uczniéw

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczehAstwo uczniow podczas zajeé
organizowanych przez Szkote oraz w czasie sprawowania nad nimi opieki.
2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) sprawowac staty nadzor nad uczniami podczas prowadzonych zajeg;
2) reagowaé na wszelkie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu
uczniow;
3) przestrzegaé obowigzujgcych przepisdw bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;
4) organizowac wyjscia, wycieczki i inne przedsiewziecia zgodnie z obowigzujgcymi w
Szkole procedurami;
5) niezwtocznie informowac Dyrektora Szkoty o zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na
bezpieczehstwo uczniow.

§ 59
Zadania wychowawcow klas

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.
2. Wychowawca planuje i koordynuje prace wychowawczg w oddziale oraz wspétpracuje z
uczniami, ich rodzicami, nauczycielami i specjalistami.
3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:
1) otaczanie uczniow indywidualng opiekg wychowawczg;
2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i wychowawczych uczniéw oraz
podejmowanie dziatah wspierajgcych;
3) integrowanie zespotu klasowego i ksztattowanie wtasciwych relacji miedzy uczniami;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami oraz wspoipraca z nimi w sprawach
dotyczgcych ucznidw;
5) koordynowanie wspétpracy nauczycieli uczacych w oddziale;
6) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami;
7) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez ucznidw;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy Dyrektora Szkoty, pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego, innych specjalistbw oraz instytucji wspierajacych dziatalnosc
szkoty.
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§ 60
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest organizowanie pracy biblioteki szkolnej oraz
realizacja zadan zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
biblioteki.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, udostepnianie i selekcjonowanie
zbioréw bibliotecznych;

2) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) organizowanie i wspieranie dziatan rozwijajgcych zainteresowania czytelnicze uczniow;

4) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz bibliotekami i innymi
instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ biblioteki;

5) gromadzenie, ewidencjonowanie, udostepnianie i rozliczanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61
Wychowawca swietlicy

1. Wychowawca s$wietlicy organizuje prace opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng w
Swietlicy szkolnej.
2. Do zadah wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w Swietlicy;
2) organizowanie zaje¢ dostosowanych do wieku, potrzeb i zainteresowanh uczniéw;
3) wspieranie uczniéw w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien oraz samodzielnosci;
4) wspdtpraca z wychowawcami klas, rodzicami oraz specjalistami w zakresie wspierania
rozwoju uczniow;
5) prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 62
Wicedyrektor

1. W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoty na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Szczegodtowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala
Dyrektor Szkoty.
4. Do zadah wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:
1) wspomaganie Dyrektora Szkoty w kierowaniu dziatalnoscig szkoty;
2) wykonywanie zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego powierzonych przez Dyrektora
Szkoty;
3) organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w zakresie okreslonym przez Dyrektora Szkoty;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan statutowych szkoty;
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5) wspétpraca z rodzicami, organami szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalnosc
szkoty;

6) zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie udzielonych
petnomocnictw i upowaznien;

7) wykonywanie innych zadanh zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajgcych z potrzeb
szkoty oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

§63
Zespoly nauczycieli i ich zadania

1. W Szkole dziatajg zespoly nauczycieli powotywane przez Dyrektora Szkoty w celu
realizacji zadan statutowych.
2. W Szkole funkcjonujg w szczegoélnosci:
zespot nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej;
zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
zespot nauczycieli przedmiotdéw artystyczno-sportowych;
zespot wychowawcow;
zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Dyrektor Szkoty moze powotywaé takze zespoly zadaniowe lub problemowe do
realizacji okreslonych zadan.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.
5. Sktad zespotow oraz zakres ich zadan Dyrektor Szkoty okresla na dany rok szkolny.
6. Zespoly realizujg zadania zgodnie z planem pracy szkoty oraz potrzebami
wynikajgcymi z jej dziatalno$ci.

LgLserz

§ 64

1. Do zadan zespotdéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:
1) wspoétpraca w planowaniu i realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego;
2) doskonalenie metod i form pracy oraz wymiana doswiadczen;
3) analiza osiggnie¢ uczniow oraz formutowanie wnioskow do dalszej pracy;
4) wspoétdziatanie przy wyborze programéw nauczania, podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) wspotpraca w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw;
6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci rozpoczynajagcych prace w zawodzie;
7) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty lub wynikajgcych z potrzeb
szkoty.
2. Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuje zadania okreslone
w odrebnych przepisach oraz obowigzujgcych w Szkole procedurach.

§ 65
Pedagog

1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga.
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2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i wychowawczych
uczniéw oraz diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych, interwencyjnych i
wspierajgcych rozwoj uczniéw;

4) wspieranie wychowawcow, nauczycieli i innych specjalistdw w realizacji zadan
zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

5) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami wspierajgcymi dziatalnosé
szkoty;

6) wykonywanie innych zadah okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 66
Logopeda

1. W Szkole zatrudnia sie logopede.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej oraz badan przesiewowych w zakresie rozwoju
Mowy uczniow;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz udzielanie porad i konsultaciji
uczniom, rodzicom i nauczycielom;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania zaburzeniom komunikacji
jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu potrzeb
uczniow oraz organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi rozwoéj uczniow;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 67
Psycholog

1. W Szkole zatrudnia sie psychologa.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, emocjonalnych i
spotecznych uczniéw oraz diagnozowanie ich mozliwosci psychofizycznych;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, interwencyjnych i wspierajgcych rozwdj oraz
dobrostan uczniéw;

4) wspieranie wychowawcow, nauczycieli i innych specjalistdw w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami wspierajgcymi dziatalnos¢ szkoty;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

Statut Szkoty Podstawowej nr 49 im. ks. Bronistawa Komorowskiego w Gdansku
35



§ 68
Pedagog specjalny

1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami i
uczniami w rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow;

2) wspotorganizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w dostosowaniu metod, form pracy oraz
srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) wspétudziat w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

6) wspotpraca z instytucjami i podmiotami wspierajgcymi dziatalnos¢ szkoty;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 69
Terapeuta pedagogiczny

1. W Szkole zatrudnia sie terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ terapeutycznych
wynikajgcych z potrzeb ucznidw;

3) podejmowanie dziatann wspierajgcych rozwdj ucznidw i zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym;

4) wspdtpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w
zakresie planowania i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

§70
Doradca zawodowy

1. W Szkole realizowane jest doradztwo zawodowe zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego.

3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje doradca zawodowy, a w
przypadku jego braku — nauczyciele i inni specjalisci zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) koordynowanie dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

2) planowanie i organizowanie realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
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Zawodowedo;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

4) wspotpraca z uczniami, rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi doradztwo
zawodowe;

5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw oraz potrzeb szkoty.

§71
Inni pracownicy szkotly

1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
niepedagogicznych ustala Dyrektor Szkoty.

§72
Zwiazki zawodowe

W Szkole mogg dziataé zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§73
Stowarzyszenia i inne organizacje

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody Dyrektora
Szkoty, wydanej po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, a w przypadku utworzenia Rady Szkoty —
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami stuzy realizacji zadan
statutowych szkoty oraz wspieraniu wszechstronnego rozwoju uczniow.
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ROZDZIAL X
Uczniowie Szkoty

§74
Obowigzek szkolny

1. Obowigzek szkolny spetnia sie na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor Szkoty realizuje zadania zwigzane z przyjmowaniem uczniow do szkoty,
odroczeniem obowigzku szkolnego, spetnianiem obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
kontrolg jego realizacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§75
Niespelnianie obowigzku szkolnego

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc
ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku niespetniania obowigzku szkolnego Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania

przewidziane w odrebnych przepisach, w tym moze wszczg¢ postepowanie egzekucyjne w
administraciji.

§ 76
Zasady rekrutacji do Szkoly i podziatu uczniéw na klasy

1. Do Szkoty Podstawowej Nr 49 przyjmuje sie z urzedu kandydatéw zamieszkatych w
obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg zostac przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.

4. Organizacje i tryb pracy komisji rekrutacyjnej okresla regulamin jej pracy.

§ 77

1. Dyrektor Szkoty dokonuje podziatu uczniéw klas pierwszych na oddziaty, kierujac sie
przede wszystkim zapewnieniem uczniom optymalnych warunkéw nauki i wychowania oraz
rownomiernej organizacji pracy oddziatow.

2. Przy podziale uczniéow na oddziaty Dyrektor Szkoty moze uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) wiek uczniow;

2) wczesniejsze uczeszczanie do tej samej grupy przedszkolnej lub oddziatu przedszkolnego;
3) szczegolne potrzeby edukacyjne, wychowawcze lub organizacyjne uczniéw;

4) rodzenstwo uczeszczajgce do Szkoly;

5) inne uzasadnione okolicznos$ci zgtoszone przez rodzicéw, jezeli ich uwzglednienie jest
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mozliwe z punktu widzenia organizacji pracy Szkoty.
§78

1. Przyjmowanie ucznidow do klas programowo wyzszych odbywa sie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor Szkoty ustala klase, do ktérej zostaje przyjety uczen, na podstawie przedstawionej

dokumentac;ji przebiegu nauczania oraz innych dokumentéw wymaganych przepisami prawa.

3. W przypadku stwierdzenia roznic programowych Dyrektor Szkoty zapewnia uczniowi
mozliwos¢ ich uzupetnienia na zasadach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia edukacyjne.

§79
Prawa i obowigzki uczniéw

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz warunkéw nauki zapewniajgcych
bezpieczenstwo i poszanowanie zasad higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego i sprawiedliwego traktowania z poszanowaniem jego godno$ci,
prywatnosci, przekonan oraz dobr osobistych;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji, ponizania i naruszania jego
godnosci;

4) swobodnego wyrazania wtasnych poglgdow i przekonan, o ile nie narusza to praw, godnosci
i wolnosci innych osob;

5) informacji o swoich prawach i obowigzkach oraz o decyzjach podejmowanych w sprawach,
ktore go dotycza;

6) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami oceniania oraz otrzymywania
sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny zgodnie z zasadami wewnagtrzszkolnego
oceniania;

7) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnieh i talentéw podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych oraz pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagogicznej oraz doradztwa
zawodowego, odpowiednio do swoich potrzeb i mozliwosci;

9) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz
ferii szkolnych;

10) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki, wyposazenia oraz Srodkow
dydaktycznych zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole;

11) udziatu w zyciu Szkoty, w tym dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, oraz zgtaszania
opinii i inicjatyw dotyczgcych funkcjonowania Szkoty;

12) udziatu w organizowanych przez Szkote przedsiewzigciach edukacyjnych, kulturalnych,
sportowych i spotecznych;

13) bezptatnego korzystania z podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

14) wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Statut Szkoty Podstawowej nr 49 im. ks. Bronistawa Komorowskiego w Gdansku

39



§ 80

1. Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze zgtosic ten fakt wychowawcy
klasy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu, Rzecznikowi Praw Ucznia, opiekunowi
Samorzgdu Uczniowskiego lub bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Osoba, ktéra przyjeta zgtoszenie, podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sprawy
oraz, w razie potrzeby, do usuniecia skutkéw naruszenia praw ucznia.

3. Jezeli zgtoszenie dotyczy naruszenia praw ucznia przez pracownika Szkoty lub sprawa nie
zostata rozwigzana na wczesniejszym etapie, przekazuje sie jg Dyrektorowi Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty rozpatruje zgtoszenie, podejmuje odpowiednie dziatania oraz informuje
ucznia, a w razie potrzeby takze jego rodzicéw, o sposobie zatatwienia sprawy.

§ 81

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie
do nich oraz rozwija¢ swoje wiadomosci, umiejetnosci i zainteresowania;

2) regularnie uczeszczac na zajecia edukacyjne, punktualnie przychodzi¢ do Szkoty oraz
usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zasadach okreslonych w Statucie;

3) przestrzegac postanowien Statutu Szkoty oraz zasad obowigzujgcych w Szkole;

4) dbac o dobre imie, honor i tradycje Szkoty oraz godnie jg reprezentowag;

5) odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, respektowac
ich godnosc, prawa, wolnos¢, prywatnosé oraz dobra osobiste;

6) zachowywac kulture osobistg i kulture stowa oraz postepowaé zgodnie z zasadami
wspotzycia spotecznego;

7) dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb oraz nie podejmowac dziatan moggcych
zagrazac zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) przeciwdziata¢ przemocy, agresji, dyskryminacji, wykluczeniu oraz innym przejawom
krzywdzenia oséb;

9) szanowa¢ mienie Szkoty oraz witasnos¢ innych osob, a w przypadku wyrzadzenia
szkody postepowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) dbac¢ o porzadek, estetyke oraz wspdlne dobro na terenie Szkoty;

11)dbac¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz przestrzega¢ zasad dotyczgcych stroju
obowigzujgcych w Szkole;

12)korzysta¢ z urzgdzen elektronicznych, $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz
narzedzi cyfrowych, w tym wykorzystujgcych sztuczng inteligencje, w sposdb zgodny
z prawem, z poszanowaniem godno$ci, prywatnosci, wizerunku oraz dobr osobistych
innych oséb.

2. Uczniowi zabrania sie w szczegolnosci:

1) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, seksualnej, ekonomicznej lub
cyberprzemocy wobec czionkéw spotecznosci szkolnej;

2) utrwalania, przetwarzania, modyfikowania lub rozpowszechniania wizerunku, gfosu,
wypowiedzi lub innych danych dotyczacych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej bez zgody
wymaganej przepisami prawa albo w sposob naruszajgcy ich prawa, godnosc,
prywatnos¢ lub dobra osobiste, w szczegdlnosci z wykorzystaniem urzgdzen
elektronicznych, mediow spotecznosciowych lub narzedzi opartych na sztucznej
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inteligenciji;

3) posiadania, uzywania lub rozpowszechniania przedmiotéw, substancji lub materiatow
mogacych stwarza¢ zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczehstwa o0soéb
przebywajgcych na terenie Szkoty.

§ 82
Zasady dotyczace stroju

. W Szkole obowigzuja trzy rodzaje stroju uczniowskiego:

1) codzienny;

2) galowy;

3) sportowy.

. Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny oraz dostosowany do charakteru

Szkoty jako miejsca nauki i pracy.

. Stréj codzienny powinien:

1) zakrywaé tutéw, w tym brzuch, plecy i klatke piersiowa;

2) zapewniac petne zakrycie posladkow oraz miejsc intymnych podczas stania, siedzenia,
schylania sie i poruszania;

3) nie odstaniac¢ bielizny;

4) umozliwia¢ bezpieczne i swobodne uczestniczenie w zajeciach szkolnych.

. Odziez, obuwie i akcesoria ucznia nie mogg zawiera¢ tresci, napisow, grafik, znakéw ani

symboli:

1) wulgarnych, obrazliwych lub pornograficznych;

2) propagujgcych przemoc, nienawi$¢, dyskryminacje, ideologie totalitarne Iub
dziatalno$c¢ sprzeczng z prawem;

3) promujgcych alkohol, wyroby tytoniowe, $rodki odurzajgce lub inne substancje
psychoaktywne;

4) naruszajgcych godnosc¢, prawa lub dobra osobiste innych osob.

. Stroj, obuwie, bizuteria oraz inne elementy wygladu ucznia nie mogg stwarza¢ zagrozenia

dla bezpieczenstwa jego samego ani innych oséb. Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci

ozdoby wyposazone w kolce, ostre ¢wieki, ostre krawedzie lub inne wystajgce elementy

mogace spowodowac uraz.

. Paznokcie ucznia nie mogg ze wzgledu na swojg diugosé, ksztatt lub zastosowane ozdoby

stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa jego samego ani innych oséb, w szczegdlnosci

podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé praktycznych i aktywnosci ruchowych.

. Na terenie budynku Szkoty uczniowie przebywajg bez nakry¢ gtowy, w szczegdlnosci bez

czapek oraz kapturéw zatozonych na gtowe. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

Szkoty moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo od tej zasady.

. Uczen korzysta z obuwia zmiennego zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole.

Obuwie zmienne powinno by¢ czyste, stabilne, odpowiednio zabezpieczone na stopie oraz

wyposazone w podeszwe niepozostawiajgcag sladow na podtodze.

. Na terenie budynku Szkoty zabrania sie noszenia obuwia, ktére nie zapewnia stabilnego

utrzymania stopy lub ze wzgledu na swojg konstrukcje zwieksza ryzyko potkniecia, upadku

albo urazu. Uczen obligatoryjnie korzysta z obuwia wyposazonego w zapietek.

10. Uczniowie pozostawiajg okrycia wierzchnie w szatni lub innych miejscach wyznaczonych

przez Szkofe.
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2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

11. Stréj galowy obowigzuje podczas:

1) uroczystosci szkolnych zwigzanych ze swietami panstwowymi, hymnem narodowym,
obecnoscig sztandaru Szkoty lub obchodami waznych wydarzen szkolnych;

2) egzaminu 6smoklasisty;

3) reprezentowania Szkoty podczas uroczystosci i wydarzen, ktérych charakter wymaga
stroju galowego;

4) innych wydarzen wskazanych przez Dyrektora.

10. Stroj galowy powinien by¢ odswietny, stonowany i adekwatny do powagi wydarzenia oraz
wyrazac¢ szacunek wobec symboli narodowych i tradycji Szkoty. Skfada sie z jasnej, w
szczegolnosci biatej, gornej czesci stroju oraz ciemnej dolnej czesci stroju albo z innego
stroju spetniajgcego powyzsze wymagania.

11. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zawoddw sportowych i innych zaje¢ ruchowych
uczen:

1) korzysta ze zmiennego stroju sportowego oraz obuwia sportowego dostosowanych do
rodzaju aktywnosci, miejsca prowadzenia zaje¢, warunkéw atmosferycznych i zasad
bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

2) zdejmuje bizuteriec oraz inne elementy mogace stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa, zgodnie z poleceniem nauczyciela.

12. Po zakonczeniu zaje¢ sportowych uczen zmienia stréj sportowy na stréj codzienny.

§ 83

W codziennym funkcjonowaniu w Szkole uczeh jest zobowigzany:

punktualnie przychodzi¢ na zajecia oraz przebywa¢ na terenie Szkoty wylgcznie w czasie
wynikajgcym z planu zajec lub innych zajec organizowanych przez Szkofe;

przybywaé¢ do Szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem swoich zajec, chyba ze
korzysta ze Swietlicy szkolnej lub uczestniczy w innych zajeciach organizowanych przez
Szkofte;

po przyjsciu do Szkoty pozostawi¢ odziez wierzchnig oraz zmieni¢ obuwie w wyznaczonym
miejscu;

przebywac podczas przerw w miejscach wyznaczonych dla ucznidéw oraz stosowac sie do
poleceh nauczycieli petnigcych dyzur;

zachowywac sie w spos6b zapewniajgcy bezpieczenstwo wiasne i innych, w szczegdlnosci
nie organizowac zabaw stwarzajgcych zagrozenie oraz korzysta¢ z pomieszczen i urzgdzen
szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem;

korzystaC z pomieszczen sanitarnych zgodnie z ich przeznaczeniem oraz nie przebywac¢ w
nich bez uzasadnionej potrzeby;

korzystaC ze stotowki, biblioteki, Swietlicy oraz innych pomieszczen szkolnych zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami;

nie opuszczac terenu Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych ani przerw bez zgody nauczyciela
lub innego upowaznionego pracownika Szkoty;

nie wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw ani substancji mogacych zagrazac zyciu, zdrowiu lub
bezpieczenstwu;

10) korzystaC ze sprzetu sportowego, pracowni oraz innych urzadzen szkolnych zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz pod opiekg nauczyciela, jezeli wymagajg tego zasady bezpieczenstwa;
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11) przestrzegac¢ zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
okreslonych w Statucie.

§ 84
Dyzurny klasy

1. W celu ksztattowania odpowiedzialnosci za wspdlne dobro oraz rozwijania umiejetnosci
wspotpracy uczniowie mogg petni¢ funkcje dyzurnych klasowych.

2. Dyzurnych klasowych wyznacza wychowawca klasy na zasadach obowigzujgcych w danym
oddziale.

3. Pemienie funkcji dyzurnego jest obowigzkiem ucznia wynikajgcym z organizaciji pracy klasy
i podlega uwzglednieniu przy ustalaniu oceny zachowania.

4. Do zadan dyzurnego klasowego nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o porzadek i estetyke sali lekcyjnej;

2) wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacjg zajec;

3) zgtaszanie nauczycielowi zauwazonych usterek lub zagrozen wptywajgcych na
bezpieczenstwo;

4) wykonywanie innych czynnosci organizacyjnych zleconych przez nauczyciela, zwigzanych
z funkcjonowaniem klasy.

§ 85
Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. Uczen moze wnies¢ na teren Szkoty telefon komérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne.
2. W czasie pobytu na terenie Szkoty telefon komérkowy oraz inne urzgdzenia elektroniczne
niewykorzystywane do realizacji zalecen wynikajgcych ze stanu zdrowia ucznia pozostajg
wytgczone i przechowywane w indywidualnej szafce ucznia znajdujgcej sie w szatni.

3. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 3, nie dotyczy:

1) urzadzen wykorzystywanych przez ucznia zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z jego stanu
zdrowia;

2) sytuacji, w ktorych uzycie urzgdzenia nastepuje na wyrazne polecenie nauczyciela w celach
dydaktycznych lub organizacyjnych.

5. Zabrania sie nagrywania, fotografowania oraz utrwalania obrazu lub dZzwigku na terenie
Szkoty bez zgody oséb, ktérych to dotyczy, oraz zgody nauczyciela lub Dyrektora Szkoty, jezeli
jest ona wymagana.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate, uszkodzenie lub zniszczenie telefondw
komaorkowych i innych urzgdzen elektronicznych wniesionych przez uczniéw na teren Szkoty.

§86
Nagrody i kary

1. Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie, przyktadng postawe, aktywny udziat w zyciu
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klasy i Szkoty oraz szczegdlne osiggniecia uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pisemng pochwate wpisang do dziennika elektronicznego;

2) pochwate na forum klasy;

3) pochwate na forum Szkoty;

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw;

5) dyplom lub nagrode rzeczows.

2. Nagrody przyznawane sg na nastepujacych zasadach:

1) za wzorowg postawe, aktywny udziat w zyciu klasy i Szkoty oraz wywigzywanie sie z
obowigzkow ucznia wychowawca moze udzieli¢ uczniowi pisemnej pochwaty lub
pochwaty na forum klasy;

2) wychowawca moze udzieli¢ uczniowi pochwaty na forum Szkoty w szczegdlnosci po
uzyskaniu przez ucznia co najmniej osmiu pisemnych pochwat odnotowanych w
dzienniku elektronicznym albo za szczegolnie wyrdzniajgca sie postawe;

3) pochwata na forum Szkoty, dyplom lub nagroda rzeczowa mogg zostaé przyznane
réwniez na wniosek nauczyciela, innego pracownika Szkoty lub Samorzgdu
Uczniowskiego za szczegolne osiggniecia w nauce, dziatalnosci spotecznej,
sportowej, artystycznej lub za postawe zastugujgcg na szczegdlne wyrdznienie;

4) list gratulacyjny dla rodzicow moze zostac przyznany na zakonczenie etapu
edukacyjnego rodzicom ucznia, ktory wyrozniat sie wysokimi wynikami w nauce,
wzorowg postawg lub szczegdlnymi osiggnieciami.

3. Informacje o przyznanej nagrodzie nauczyciel lub wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

§ 87
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ do Dyrektora Szkoty pisemne zastrzezenia do

przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

2. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia po zapoznaniu sie ze stanowiskiem wychowawcy
lub nauczyciela, ktory przyznat nagrode, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.

3. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor Szkoty informuje ucznia lub jego rodzicow.

4. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

§ 88

. Za naruszenie obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie, niewtasciwe zachowanie lub

naruszenie zasad obowigzujgcych w Szkole wobec ucznia mogag zosta¢ zastosowane
nastepujgce kary:

1) zobowigzanie do naprawienia szkody lub zado$¢uczynienia, jezeli jest to mozliwe;

2) pisemna uwaga odnotowana w dzienniku elektronicznym;

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

4) nagana wychowawcy klasy wraz z poinformowaniem rodzicow;

5) czasowe pozbawienie prawa udziatu w dobrowolnych zajeciach pozalekcyjnych lub

innych dobrowolnych wydarzeniach organizowanych przez Szkote;
6) zawieszenie lub pozbawienie prawa do petnienia funkcji w Samorzgdzie Uczniowskim,
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samorzadzie klasowym lub reprezentowania Szkoty;

7) nagana Dyrektora Szkoty wraz z poinformowaniem rodzicéw;

8) przeniesienie do rownolegtego oddziatu;

9) wystagpienie przez Dyrektora Szkoty do wtasciwego kuratora oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kary stosuje sie z zachowaniem zasady stopniowania. W przypadkach razgcego naruszenia
obowigzkow ucznia lub zagrozenia bezpieczenstwa mogg zosta¢ zastosowane z pominieciem
gradacji.

Za przypadki, o ktorych mowa w ust. 2, uznaje sie w szczegolnosci:

1) uporczywe uchylanie sie od obowigzku uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

2) umysine zniszczenie mienia lub akty wandalizmu;

3) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej lub cyberprzemocy;

4) kradziez lub przywlaszczenie mienia;

5) posiadanie, uzywanie Ilub rozprowadzanie alkoholu, papierosoéw, papieroséw
elektronicznych, s$rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub innych
substanciji dziatajgcych podobnie;

6) uporczywe naruszanie godnosci, dobrego imienia lub dobr osobistych cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

7) naruszanie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych poprzez utrwalanie lub
rozpowszechnianie wizerunku, gtosu lub innych materiatdéw z naruszeniem Statutu lub
przepisOw prawa;

8) zachowania stwarzajgce zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob
przebywajgcych na terenie Szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczeh ma prawo do ztozenia wyjasnien, odpowiednio do wieku i
stopnia dojrzatosci.

O zastosowaniu kary Szkota niezwtocznie informuje rodzicow ucznia.

Informacje o zastosowaniu kary odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

§ 89

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ do Dyrektora Szkoty pisemne odwotanie od kary,
o0 ktérej mowa w § 88 ust. 1 pkt 1-8, w terminie 5 dni od dnia poinformowania o jej
zastosowaniu.

Przed rozpatrzeniem odwotania Dyrektor Szkoty zapoznaje sie ze stanowiskiem ucznia, jego
rodzicéw oraz nauczyciela lub wychowawcy, ktéry zastosowat kare, a w razie potrzeby takze
innych oséb, ktérych wyjasnienia mogg mie¢ znaczenie dla sprawy.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

O sposobie rozpatrzenia odwotania wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje ucznia i
jego rodzicow.

Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

§ 90
Przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy

1. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu mogg wystgpi¢ do Dyrektora
Szkoty wychowawca klasy, nauczyciel lub organ dziatajgcy w Szkole.
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. Wniosek sporzgdza sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. O ztozeniu wniosku Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje ucznia oraz jego
rodzicow, przekazujgc im kopie wniosku.

. Uczen i jego rodzice moga, w terminie 5 dni od dnia otrzymania informac;ji, przedstawi¢
Dyrektorowi Szkoty pisemne stanowisko w sprawie.

. Przed podjeciem decyzji Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

. Po rozpatrzeniu wniosku, stanowiska ucznia i jego rodzicow oraz opinii Rady
Pedagogicznej Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnolegtego
oddziatu albo o odmowie przeniesienia.

. O podjetej decyzji Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje ucznia, jego rodzicow
oraz wnioskodawce.

. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§ 91
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

. W przypadkach okreslonych w niniejszym paragrafie Rada Pedagogiczna moze podjgc
uchwate w sprawie wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Wniosek do wtasciwego kuratora oswiaty sktada Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli
zastosowane wczesniej $rodki oddziatywania wychowawczego i kary statutowe nie
przyniosty oczekiwanych rezultatbw, a dalszy pobyt ucznia w Szkole zagraza
bezpieczenstwu cztonkow spotecznosci szkolnej lub w sposob istotny utrudnia realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty, w szczegdlnosci gdy
uczen:

1) uporczywie narusza postanowienia Statutu Szkoty;

2) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniéw, nauczycieli
lub innych pracownikow Szkoty;

3) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng lub cyberprzemoc
wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

4) dopuszcza sie umysinego zniszczenia mienia szkolnego lub mienia innych oséb;

5) dopuszcza sie kradziezy, wytudzenia, wymuszenia, szantazu lub innych czynéw
naruszajgcych prawo;

6) uporczywie narusza godnos$¢, dobra osobiste lub prawa cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

7) dopuszcza sie zachowan razgco naruszajgcych dobre imie Szkoty lub cztonkéw
spotecznosci szkolnej, w tym z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej lub
narzedzi cyfrowych;

8) swoim zachowaniem powoduje sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu albo w sposéb
istotny dezorganizuje prace Szkoty.

. Przepisu ust. 3 dotyczgcego wczesniejszego zastosowania sSrodkow oddziatywania
wychowawczego i kar statutowych nie stosuje sie, jezeli zachowanie ucznia stanowi
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci szkolnej albo nosi
Znamiona czynu zabronionego.

. Przed skierowaniem wniosku do wiasciwego kuratora oswiaty Dyrektor Szkoty zapewnia
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uczniowi oraz jego rodzicom mozliwos¢ przedstawienia stanowiska w sprawie.

. W przypadku ucznia nieobjetego obwodem Szkoty Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwate, o ktérej mowa w ust. 1, rowniez wtedy, gdy uczen bez usprawiedliwionej
przyczyny nie przystgpi do egzaminu osmoklasisty, pomimo spetnienia warunkow do
ukonczenia szkoty, a okolicznosci sprawy wskazujg, ze dziatanie to miato na celu
nieuzasadnione przedtuzenie nauki w Szkole.

. Ostateczng decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje wtasciwy
kurator oswiaty.

§ 92

. Nagrody i kary, o ktérych mowa w § 86 ust. 1 oraz § 88 ust. 1, uwzglednia sie przy ustalaniu
klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia.

. W klasach I-lll szkoty podstawowej informacje o przyznanych nagrodach i zastosowanych
karach statutowych, z wyjgtkiem pisemnych pochwat i uwag odnotowanych w dzienniku
elektronicznym, uwzglednia sie w opisowej klasyfikacyjnej ocenie zachowania ucznia.

. Zastosowanie wobec ucznia nagrody lub kary statutowej nie przesgdza samo przez sie o
rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania. Ocene te ustala sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie Szkoty, z uwzglednieniem catoksztattu zachowania ucznia.

§93
Skreslenie z listy uczniéw

. Uczen podlega skres$leniu z listy uczniéw Szkoty w przypadku, gdy dalsze ksztatcenie w

szkole podstawowej nie jest dopuszczalne zgodnie z przepisami prawa.

. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w szczegdlnosci z dniem ukonczenia przez ucznia:

1) 18. roku zycia;

2) roku zycia — w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
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ROZDZIAL XI
Rodzice

§ 94

1. Szkota uznaje rodzicow za partneréw w procesie ksztatcenia, wychowania i profilaktyki oraz
stwarza warunki do ich aktywnego udziatu w zyciu Szkoty.
2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie w szczegoélnosci poprzez:

N

w

N
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»

~

(o]
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

zebrania z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicéw z wychowawca, nauczycielami, Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym lub innymi specjalistami, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu;

kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

konsultacje, warsztaty i spotkania dla rodzicow;

wspotprace przy organizacji przedsiewzie¢, uroczystosci i wydarzen szkolnych;

udziat rodzicow w dziatalnosci organow Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Sprawy dotyczgce funkcjonowania ucznia w Szkole rozpatrywane sg z zachowaniem

zasady rozwigzywania ich na mozliwie najnizszym szczeblu organizacyjnym Szkoty.

. Rodzice zgtaszajg sprawy dotyczgce funkcjonowania dziecka w Szkole w pierwszej

kolejnosci nauczycielowi prowadzgcemu zajecia lub wychowawcy klasy. Jezeli wymaga
tego charakter sprawy, mogg rowniez zwrdéci¢ sie do pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego lub wicedyrektora.

. Jezeli sprawa nie zostata rozwigzana na wczes$niejszym etapie albo jej rozstrzygniecie

nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty, rodzice mogg zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoty.

. Wspoétpraca rodzicéw i pracownikédw Szkoty opiera sie na wzajemnym szacunku,

zyczliwosci, kulturze komunikacji oraz poszanowaniu kompetencji i zadan poszczegolnych
0s0b.

. Spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielami odbywajg sie po wczesniejszym

uzgodnieniu terminu, z uwzglednieniem organizacji pracy Szkoly oraz czasu pracy
nauczyciela.

. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze odwofa¢ lub zmieni¢ termin wczesniej

umodwionego spotkania z rodzicami z przyczyn organizacyjnych, w szczegélnosci w zwigzku
z koniecznoscig zapewnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

. Rozmowy z rodzicami nie sg prowadzone podczas zaje¢ dydaktycznych, petnienia dyzuréw

przez nauczycieli ani w miejscach ogélnodostepnych, jezeli mogtoby to narusza¢ prawo do
prywatnos$ci ucznia lub innych oséb albo zakidcac prawidtowg organizacje pracy Szkoty.

. Nauczyciele udzielajg odpowiedzi na wiadomosci przesytane za posrednictwem dziennika

elektronicznego w rozsgdnym terminie, z uwzglednieniem organizacji pracy Szkoty oraz
czasu pracy nauczyciela.

10. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zwota¢ zebranie z rodzicami poza
harmonogramem zebran.

11. Rodzice sg zobowigzani do biezgcego zapoznawania sie z informacjami przekazywanymi
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz do wspoétdziatania ze Szkotg w sprawach
dotyczgcych edukacji, wychowania i bezpieczenstwa dziecka.
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§ 95
Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw regulujgcych funkcjonowanie Szkoty;

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasadach oceniania, klasyfikowania i
promowania;

uzyskiwania rzetelnych informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i
frekwencji swojego dziecka;

uzyskiwania informacji i wsparcia w sprawach dotyczgcych wychowania, rozwoju oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku;

uzyskiwania informacji dotyczgcych organizacji pracy Szkoty i realizowanych przez
nig zadan;

wyrazania opinii oraz zgtaszania wnioskow i propozycji dotyczgcych dziatalnosci
Szkoty;

wspotuczestniczenia w zyciu Szkoty i podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci
szkolne;.

§ 96
Obowiazki rodzicéw

1. Rodzice sg obowigzani w szczegolnosci do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty oraz
realizacjg obowigzku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) informowania — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa — dyrektora
szkoty obwodowej o spetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko w innej
szkole;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

4) wspotpracy ze Szkotg w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki
nad dzieckiem;

5) przekazywania wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty informacji majgcych wptyw
na bezpieczenstwo, zdrowie oraz funkcjonowanie dziecka w Szkole;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
edukacyjnych oraz wyposazenia go w niezbedne podreczniki, przybory i materiaty
szkolne;

7) dbania o odpowiedni stréj, higiene osobistg i przygotowanie dziecka do zajec;

8) naprawienia szkody wyrzgdzonej przez dziecko na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

9) biezacego zapoznawania sie z informacjami przekazywanymi za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
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ROZDZIAL XII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 97
Cele i zakres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow
nauczania.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

2)
2

1)

2)
3.
4.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawic oraz jak powinien dalej sie uczyé;
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 98
Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych oraz srédrocznych, rocznych i korncowych ocen
klasyfikacyjnych;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

ustalanie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
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§ 99
Indywidualizacja i dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach i na podstawie
dokumentow okreslonych w przepisach prawa.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nie oznacza rezygnacji z realizacji wymagan
okreslonych w podstawie programowej, chyba ze odrebne przepisy lub indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny ucznia stanowig inaczej.

4. Przy ocenianiu ucznia nauczyciel uwzglednia ustalone dla niego dostosowania warunkow i
sposobow sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych.

§ 100
Informowanie o zasadach oceniania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 2:

1) przekazuje sie uczniom podczas zajec;

2) przekazuje sie rodzicom podczas pierwszego zebrania w roku szkolnym;

3) udostepnia sie w dzienniku elektronicznym lub w inny przyjety w Szkole sposéb.

4. Nieobecno$¢ ucznia lub rodzica podczas przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust.

11 2, nie zwalnia z obowigzku zapoznania sie z nimi.

5. Nauczyciel informuje ucznidbw o zakresie wiadomosci i umiejetnosci podlegajgcych

sprawdzeniu w zapowiedzianej pracy pisemne;j.

§ 101
Rodzaje ocen

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje:
1) oceny biezace;
2) oceny klasyfikacyjne:
a) srédroczne,
b) roczne,
c) koncowe.
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2. Oceny biezgce stuzg monitorowaniu pracy ucznia i przekazywaniu mu informacji
wspierajgcej dalsze uczenie sie.

3. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane wytagcznie na podstawie sredniej arytmetycznej ani
Sredniej wazonej ocen biezgcych.

§ 102
Jawnosc¢ i uzasadnianie ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel informuje ucznia o ustalonej ocenie i wpisuje jg do dziennika elektronicznego

bez zbednej zwioki.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, wskazujgc w szczegdlnosci poziom

opanowania przez ucznia sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci oraz obszary wymagajace

poprawy.

4. W przypadku pisemnych lub praktycznych form sprawdzania osiggnie¢ uzasadnienie oceny

moze nastgpic¢ rowniez poprzez:

1) wskazanie btedow lub brakéw w pracy ucznia;

2) zamieszczenie komentarza, symbolu lub informacji zwrotnej;

3) przedstawienie kryteriow oceniania, punktacji albo prawidtowego sposobu wykonania
zadania.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udziela dodatkowego ustnego

uzasadnienia oceny podczas indywidualnego spotkania.

§103
Udostepnianie prac i dokumentaciji

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia sie:
1) uczniowi — podczas zaje¢ lub w innym terminie wskazanym przez nauczyciela;
2) rodzicom — za posrednictwem ucznia, dziennika elektronicznego albo podczas zebran
lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia, w tym
dokumentacje egzaminow i sprawdzianow przeprowadzanych w trybach okreslonych
przepisami prawa, udostepnia sie do wgladu w Szkole, w terminie uzgodnionym z
Dyrektorem Szkoty lub nauczycielem.

3. Udostepnienie pracy lub dokumentacji nastepuje w sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych innych uczniow.

4. Uczen lub jego rodzice mogg sporzadzac notatki oraz fotografie udostepnionej pracy albo
dokumentacji, o ile nie narusza to praw innych osob ani zasad ochrony danych osobowych.

5. Szkofa nie pobiera optat za udostepnienie prac i dokumentacji ani za sporzgdzenie kopii
wykonywanej przy uzyciu wtasnego urzgdzenia ucznia lub rodzica.

§ 104
Ocenianie na wybranych zajeciach

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze sie przede
wszystkim pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
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2.

1.

w

wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia sie ponadto systematycznosc¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizyczne;.
§ 105
Ocenianie w klasach I-lll

W klasach I-lll biezgce osiggniecia edukacyjne ucznia ocenia sie w formie:
1) informacji ustnej lub pisemne;;

2) oceny opisowej;

3) symbolu graficznego;

4) stopnia ustalonego wedtug nastepujgcej skali:

Skala cyfrowa Skala stowna

Wspaniale

Bardzo dobrze

Dobrze

Jeszcze popracuj

Musisz poprawié

= I N WO O

Jeszcze nie umiesz

. Stosowane formy oceniania powinny przekazywa¢ uczniowi informacje o jego

osiggnieciach, trudnosciach oraz sposobach dalszej pracy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w klasach |-l majg forme opisowa, z wyjgtkiem zajec¢, dla ktérych przepisy
prawa przewidujg odmienny sposob oceniania.

§ 106
Skala ocen w klasach IV-VIiI

. W klasach IV=VIIlI biezgce oraz srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopieh dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,—
celujgcej i niedostateczne;j.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala sie bez znakéw ,+” i ,—".
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5, a oceng

, Z wyjatkiem ocen
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negatywng jest ocena wymieniona w ust. 1 pkt 6.

5. W dzienniku elektronicznym oceny zapisuje sie cyframi, a w dokumentacji przebiegu
nauczania i na swiadectwach — zgodnie z przepisami dotyczacymi prowadzenia
dokumentacji szkolne;j.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
Lnieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 107
Ogodlne wymagania na poszczegodlne oceny klasyfikacyjne

1. Ustala sie nastepujgce ogélne wymagania niezbedne do otrzymania poszczegodinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéory w bardzo wysokim stopniu opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie i
twoérczo postuguje sie zdobytg wiedzg oraz sprawnie wykorzystuje jg w sytuacjach
problemowych i nietypowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry w petni lub niemal w petni opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne oraz wykorzystuje zdobytg wiedze w
nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie wykonuje typowe zadania
oraz wykorzystuje zdobytg wiedze w sytuacjach standardowych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych oraz samodzielnie lub przy
niewielkim wsparciu wykonuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie oraz wykonuje podstawowe zadania, w
razie potrzeby przy wsparciu nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci koniecznych do kontynuowania nauki i nie wykonuje podstawowych
zadan mimo udzielonego wsparcia.

2. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych uwzglednia sie osiggniecia ucznia w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych, a nie jego zachowanie, frekwencje, systematycznosé
przynoszenia przyboréw ani udziat w konkursach, chyba ze dana aktywnos$¢ bezposrednio
potwierdza opanowanie okreslonych wiadomosci lub umiejetnosci.

§ 108
Szczegotowe wymagania edukacyjne

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdinych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane
zajecia edukacyjne na podstawie realizowanego programu nauczania.

2. Szczegétowe wymagania edukacyjne okreslajg w szczegodlnosci:

1) wiadomosci i umiejetnosci podlegajgce ocenianiu;
2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
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3) zasady ustalania ocen biezgcych i klasyfikacyjnych;
4) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

3. Szczegdtowe wymagania edukacyjne nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem ani przepisami
prawa.

4. Wymagania edukacyjne moga by¢é opracowywane wspolnie przez nauczycieli
prowadzgcych te same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem programu
nauczania realizowanego przez danego nauczyciela.

§ 109
Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Osiggniecia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane w szczegdlnosci poprzez:

1) wypowiedzi ustne;

2) pisemne prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy i inne zadania pisemne;

3) zadania praktyczne, techniczne, artystyczne, ruchowe i informatyczne;

4) prace indywidualng lub zespotowag wykonywang podczas zaje¢;

5) projekty edukacyjne, prezentacje, dodwiadczenia, obserwacje i inne formy wynikajgce
ze specyfiki zaje¢;

6) analize efektéw pracy i postepdw ucznia.

2. Przez:

1) prace klasowa rozumie sie zapowiedziang pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci obejmujgcg obszerniejszg, zakonczong czes¢ programu nauczania;

2) sprawdzian rozumie sie zapowiedziang pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci obejmujgca kilka ostatnich tematéw lub okreslony zakres materiatu;

3) kartkéwke rozumie sie krotkg pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnoci
obejmujgcg nie wiecej niz trzy ostatnie tematy zajec; kartkbwka moze byc¢
niezapowiedziana.

3. Nauczyciel dobiera formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych odpowiednio do specyfiki
zajec, wieku ucznidéw oraz ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

4. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia, a nie jego cechy osobowosciowe,
sytuacja rodzinna ani zachowanie.

5. Zasady zadawania, wykonywania, sprawdzania oraz uwzgledniania prac domowych przy
ustalaniu ocen klasyfikacyjnych okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

§ 110
Kryteria otrzymywania-ocen i zasady dotyczace pisemnych form sprawdzania
umiejetnosci uczniéw

1. Prace klasowe i sprawdziany:

1) zapowiada sie co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) wpisuje sie z wyprzedzeniem do dziennika elektronicznego wraz z informacjg o zakresie
sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci;

3) przeprowadza sie po umozliwieniu uczniom uporzgdkowania lub utrwalenia wiadomosci i
umiejetnosci objetych sprawdzeniem.

2. W jednym dniu moze odby¢ sie w oddziale nie wiecej niz jedna praca klasowa albo jeden

sprawdzian, a w jednym tygodniu nie wiecej niz trzy takie formy tgcznie.
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16.

17.

18.

3. Ograniczen okreslonych w ust. 2 nie stosuje sie do:

1) prac przetozonych na wniosek uczniow;

2) prac przeprowadzanych w terminie uzgodnionym indywidualnie z uczniem;

3) prébnych egzaminow zewnetrznych i diagnoz, ktére nie podlegajg ocenianiu stopniem.

4. Nauczyciel sprawdza i udostepnia uczniom ocenione prace pisemne w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni roboczych od dnia ich przeprowadzenia, z wytgczeniem okresow
nieobecnosci nauczyciela oraz dni wolnych od zajec.

5. Uczeh nieobecny podczas pracy klasowej lub sprawdzianu przystepuje do tej formy
sprawdzenia w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem, z uwzglednieniem
przyczyny i dlugosci nieobecnosci ucznia.

6. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela i podanych uczniom na poczatku roku szkolnego.

7. Poprawa odbywa sie w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej niz w ciggu 14
dni roboczych od udostepnienia ocenionej pracy, chyba Zze nieobecno$¢ ucznia lub inne
uzasadnione okolicznosci uniemozliwiajg zachowanie tego terminu.

8. Ocena otrzymana w wyniku poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego. Przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia wszystkie oceny biezgce oraz poziom
opanowania wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia.

9. Wyniki prac pisemnych mogg by¢ przeliczane na oceny biezgce weditug nastepujgcych
kryteridow:

ocena niedostateczna (1) | 0% do 29 %
ocena dopuszczajgca (2) | 30% do 49 %
ocena dostateczna (3) 50% do 74 %
ocena dobra (4) 75 % do 89 %
ocena bardzo dobra (5) | 90 % do 95 %
ocena celujgca (6) 96 % do 100 %
W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowac znaki .+ i ,—” przy ocenach, uwzgledniajgc

stopien spetnienia wymagan w ramach danego przedziatu procentowego.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki zadania, dostosowania wymagan
edukacyjnych albo przyjetej formy sprawdzania nauczyciel moze odstgpi¢ od przeliczania
wyniku procentowego na ocene, informujgc o tym uczniéw przed rozpoczeciem pracy.

Liczba ocen biezgcych powinna umozliwiaé rzetelne rozpoznanie poziomu i postepéw ucznia
oraz ustalenie oceny klasyfikacyjnej.

§ 111
Cele oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) wspieranie rozwoju spotecznego i emocjonalnego ucznia;

2) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za wiasne zachowanie;

3) motywowanie ucznia do przestrzegania obowigzkéw ucznia oraz zasad wspoizycia
spotecznego;

4) informowanie ucznia i jego rodzicéw o zachowaniu ucznia oraz postepach w tym zakresie;
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5) wspieranie wspotpracy szkoty i rodzicow w procesie wychowawczym.

2. Biezgce ocenianie zachowania odbywa sie poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
jego zachowaniu, w szczegoélnosci w formie pochwat, uwag oraz rozmoéw wychowawczych.

3. W klasach |-Ill biezgce ocenianie zachowania moze mie¢ forme ustng, opisowg lub symboli
przyjetych przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

§ 112
Kryteria oceniania zachowania

1. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia sie w szczegoélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$c¢ o kulture jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) reagowanie na przejawy przemocy, dyskryminacji i innych zachowan naruszajgcych prawa
cztowieka.

§ 113
Skala ocen zachowania

1. W klasach I-1ll Srodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisows.

2. W klasach IV=VIII srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 114
Ustalanie oceny zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Przed ustaleniem oceny wychowawca uwzglednia:

1) wiasne obserwacje;

2) opinie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) samooceneg ucznia;

4) opinie uczniéw danego oddziatu;

5) informacje wynikajgce z dokumentacji dotyczacej funkcjonowania ucznia.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych trudnosci lub zaburzen na

Statut Szkoty Podstawowej nr 49 im. ks. Bronistawa Komorowskiego w Gdansku
57



funkcjonowanie ucznia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Ocena zachowania uwzglednia catoksztatt funkcjonowania ucznia w danym okresie i nie
moze by¢ ustalana wytgcznie na podstawie pojedynczego zdarzenia, liczby pochwat, uwag,
spoznien lub nieobecnosci.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca moze uwzgledni¢ stopien
odpowiedzialnosci ucznia za realizacje jego obowigzkoéw szkolnych, w tym systematycznos$é
wykonywania zadan wynikajgcych z procesu nauczania, o ile wynika ona z catoksztattu
postawy ucznia, a nie z pojedynczych zdarzen.

§ 115
Ogadlne kryteria ocen zachowania

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry w petni respektuje obowigzki ucznia okreslone w
Statucie, wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, odpowiedzialnoscig oraz aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega obowigzkéw ucznia, witasciwie
funkcjonuje w spotecznosci szkolnej i prezentuje wysokg kulture osobista.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry na ogot przestrzega obowigzkéw ucznia oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a ewentualne uchybienia majg charakter incydentalny.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie budzi okresowo zastrzezenia,
jednak podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry wielokrotnie narusza obowigzki ucznia lub
zasady wspoélzycia spotecznego, mimo podejmowanych przez szkote dziatan
wychowawczych.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie razgco narusza obowigzki ucznia,
bezpieczenstwo innych oséb lub podstawowe normy wspotzycia spotecznego oraz ktéry
nie wykazuje gotowosci do zmiany swojego postepowania.

§ 116
Zasady ustalania oceny zachowania

1. Ocene zachowania ustala sie po analizie catoksztattu funkcjonowania ucznia w danym
okresie.

2. Przy ustalaniu oceny wychowawca uwzglednia zaréwno pozytywne, jak i negatywne
zachowania ucznia oraz ich czestotliwo$é, charakter i wplyw na funkcjonowanie
spotecznosci szkolnej.

3. Zastosowanie wobec ucznia srodkéw oddziatywania wychowawczego lub kar statutowych
nie przesadza automatycznie o ustaleniu okreslonej oceny zachowania.

4. Wychowawca klasy moze obnizy¢ uczniowi srédroczng i roczng ocene zachowania
o jeden stopien, jesli:

1) wszedt w konflikt z prawem;

2) jest winien razagcych aktéw wandalizmu;

3) prezentuje postawe egoistyczng, lekcewazy kolegéw i pracownikéw szkoty;

4) bierze udziat w bojkach, przejawia agresje psychiczng lub fizyczna;

5) ulega natogom;

6) notorycznie otrzymuje uwagi za zte zachowanie i nie przejawia checi poprawy.
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. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
przypadkdéw okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 117
Klasyfikacja sroédroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do 31 stycznia, okres drugi od 1 lutego do zakonczenia roku
szkolnego.

. W szkole przeprowadza sie klasyfikacje srodroczng i roczna.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu sréodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie przed zakonczeniem pierwszego okresu.

. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene zachowania
ustala wychowawca oddziatu.

§ 118
Informowanie o przewidywanych ocenach

. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ucznia oraz jego
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu informuje ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej
rocznej ocenie zachowania przekazuje sie nie pozniej niz na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 119
Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych

. Uczen Ilub jego rodzice mogg wystgpi¢ do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

. Wniosek sktada sie¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o
przewidywanej ocenie.
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. Nauczyciel rozpatruje wniosek, analizujgc osiggniecia edukacyjne ucznia oraz stopien
spetnienia wymagan edukacyjnych.

. Jezeli nauczyciel uzna, ze istniejg podstawy do ustalenia wyzszej oceny, moze
przeprowadzi¢ dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

. Dodatkowe sprawdzenie przeprowadza sie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

. Ocena ustalona przez nauczyciela po rozpatrzeniu wniosku jest ostateczng przewidywang
oceng roczng.

§ 120
Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do wychowawcy oddziatu z wnioskiem o ponowne
ustalenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

. Wniosek skfada sie w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o
przewidywanej ocenie.

. Wychowawca ponownie analizuje catoksztalt zachowania ucznia, zasiegajac w razie
potrzeby opinii nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

. Po ponownej analizie wychowawca utrzymuje przewidywang ocene albo ustala ocene
WyZzsza.

§121
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego za zgodg rady pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na zasadach i w terminach okreslonych w
przepisach prawa.

§ 122
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo
dwadch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ na zasadach i w terminach okreslonych w
przepisach prawa.

§ 123
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, jezeli uznajg, ze ocena zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenia wnosi sie na zasadach, w terminie i w trybie okreslonych w przepisach prawa.
Postepowanie po wniesieniu zastrzezen prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§124
Promowanie uczniéow

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej albo konhczy szkote na zasadach

okreslonych w przepisach prawa.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczeniu szkoty decydujg
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania, zgodnie z przepisami prawa.

§ 125
Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia do rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych albo rocznej oceny zachowania, jezeli uznajg, ze
ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania.
Zastrzezenia wnosi sie w terminie okreslonym w przepisach prawa.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania, Dyrektor podejmuje dalsze czynnos$ci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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ROZDZzIAL Xl
Egzamin 6smoklasisty

§ 126

. Egzamin ésmoklasisty jest obowigzkowym egzaminem zewnetrznym przeprowadzanym
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Do egzaminu 6smoklasisty przystepujg uczniowie klasy VIII.

. Szczegotowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, w tym zakres
egzaminu, terminy, warunki przeprowadzania, dostosowania dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz przypadki zwolnienia z egzaminu okreslajg odrebne
przepisy prawa oraz komunikaty Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

. Dyrektor Szkoty organizuje egzamin 6smoklasisty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz komunikatami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 127
Wyniki egzaminu

. Wyniki egzaminu ésmoklasisty ustala wiasciwa okregowa komisja egzaminacyjna zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu ésmoklasisty Dyrektor Szkoty
przekazuje uczniowi lub jego rodzicom w terminie okreslonym w przepisach prawa.

. Zasady udostepniania sprawdzonej pracy egzaminacyjnej okreslajg odrebne przepisy
prawa.
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ROZDZIAL XIV
Promowanie i ukonczenie Szkoty
§ 128

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

§ 129

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 130

1. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze, jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego, promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 131

1. Uczen konczy Szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty lub zostat z niego zwolniony.

2. Uczen konhczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

3. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty w danym roku szkolnym, musi
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
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ROZDZIAL XV
Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 132

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w catosci lub w czesci,
Dyrektor Szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jezeli obowigzujgce przepisy prawa przewidujg takg mozliwosé.

2. Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) sposoby komunikowania sie z uczniami i rodzicami;

2) sposob realizacji podstawy programowej;

3) sposoby monitorowania postepdw uczniéw oraz oceniania ich osiggnie¢ edukacyjnych;

4) potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, w zakresie wynikajgcym z
organizacji ksztatcenia na odlegtosc.

3. Szczegbtowg organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty okresla z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw prawa, mozliwosci organizacyjnych Szkoty
oraz potrzeb uczniow.
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ROZDZIAL XVI
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 133

. Uczen, ktéry ukonczyt dang klase, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyijne.

. Uczen, ktéry ukonczyt szkote podstawowg, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Swiadectwa, zaswiadczenia i inne druki szkolne wydaje sie oraz wypetnia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL XVII
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw w Szkole

§ 134

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz

podejmuje dziatania stuzgce ochronie ucznidow przed przemoca, uzaleznieniami i innymi

zagrozeniami.

2. W celu zapewnienia bezpieczehstwa 0sdb przebywajgcych na terenie Szkoty nadzér nad

wejsciem do budynku sprawujg upowaznieni pracownicy Szkoty.

3. Uczniowie sg obowigzani:

1) stosowac sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty wydawanych w zwigzku
Z zapewnieniem bezpieczenstwa;

2) zachowywac sie w sposéb niezagrazajgcy bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob;

3) przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania podczas zaje¢, przerw oraz innych
przedsiewzie¢ organizowanych przez Szkofe.

4. Podczas zajec organizowanych przez Szkote, zaréwno na jej terenie, jak i poza nim, opieke

nad uczniami sprawujg nauczyciele lub inne osoby upowaznione zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

5. Podczas przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z

harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

6. W pracowniach, salach sportowych oraz innych pomieszczeniach, w ktérych wymagajg

tego warunki prowadzenia zajec, obowigzujg regulaminy okreslajgce zasady bezpiecznego

korzystania z pomieszczen, urzgadzen i wyposazenia. Uczniowie sg obowigzani do ich

przestrzegania.

7. Uczehn moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w Statucie

oraz obowigzujgcych w Szkole procedurach.

8. W razie zaistnienia wypadku ucznia Szkota podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami.

9. Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz podejmowania zachowan mogacych stwarzaé
zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego albo innych oséb.

§ 135
Monitoring wizyjny

—

. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

2. Monitoring wizyjny stosowany jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa o0séb
przebywajgcych na terenie Szkoty oraz ochrony mienia Szkoty.

3. Rozmieszczenie kamer uwzglednia koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa osob
przebywajgcych na terenie Szkoty z poszanowaniem ich godnosci, prywatnosci oraz prawa
do intymnosci.

4. Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen, ktérych monitorowanie jest niedopuszczalne

lub ograniczone na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, chyba ze przepisy te

dopuszczajg zastosowanie monitoringu po spetnieniu okreslonych warunkow.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

6. Monitoring wizyjny nie stuzy do oceny jakosci pracy pracownikow Szkoty.

o,
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7. Dane uzyskane z monitoringu podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

8. Nagrania z monitoringu przechowuje sie przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia ich
zarejestrowania, po czym ulegajg automatycznemu nadpisaniu, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Jezeli nagranie z monitoringu stanowi lub moze stanowi¢ dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie przepiséw prawa, okres jego przechowywania ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakohczenia postepowania.
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ROZDZIAL XVIII
Ceremonial szkolny

§ 136

. Szkota posiada sztandar bedgcy symbolem jej tradyciji, historii oraz wartosci.

. Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli

wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

. Poczet sztandarowy sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadow.

. Cztonkéw pocztu sztandarowego powotuje Dyrektor Szkoty spodréod ucznidw

wyroézniajgcych sie postawa, kulturg osobistg oraz godnym reprezentowaniem Szkoty.

. Sztandar uczestniczy w szczegolnosci:

1) uroczystosciach szkolnych;

2) uroczystosciach panstwowych i samorzgdowych;

3) uroczystosciach organizowanych przez inne szkoly, instytucje i organizacje — na
zaproszenie oraz za zgodg Dyrektora Szkoty;

4) innych uroczystosciach, w ktérych udziat pocztu sztandarowego zarzadzi Dyrektor
Szkoty.

. Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru wszyscy uczestnicy sg obowigzani zachowac

nalezny szacunek oraz stosowac sie do komend osoby prowadzgcej uroczystosé.

. Sztandarowi oddaje sie honory w szczegoélnosci:

1) podczas wykonywania hymnu panstwowego;

2) podczas $lubowania uczniéw klas pierwszych;

3) podczas uroczystosci zwigzanych z Patronem Szkoty;

4) podczas uroczystosci panstwowych, samorzgdowych i szkolnych;

5) podczas uroczystosci pogrzebowych;

6) podczas sktadania wiencéow, kwiatdw i zniczy;

7) podczas minuty ciszy dla uczczenia pamigci.

. Szczegodtowy przebieg uroczystosci z udziatem sztandaru ustala Dyrektor Szkoty.

. Uczniowie oraz pracownicy Szkoty sg obowigzani otacza¢ symbole Szkoty naleznym

szacunkiem.

§ 137

. Szkofa posiada logo stanowigce element jej identyfikacji wizualnej.

. Logo Szkoty moze by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci na:

1) dokumentach szkolnych;

2) dyplomach, podziekowaniach, zaproszeniach i listach gratulacyjnych;
3) stronie internetowej Szkoty;

4) profilach Szkoty w mediach spotecznosciowych;

5) materiatach promocyjnych i informacyjnych;

6) innych materiatach zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty.
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ROZDZIAL XIX
Postanowienia koncowe:

§ 138

1. Szkota prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Gospodarka finansowa i materialowa Szkoty prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 139

1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) organdéw Szkoty, o ktérych mowa w § 29.ust.1;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) organu prowadzgcego Szkofe;

2. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

3. Nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy dyrektor szkoty obwieszcza tekst jednolity Statutu, jezeli
byt on nowelizowany.

§ 140

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 141

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawach nieuregulowanych w Statucie, w zakresie

swoich kompetencji wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dyrektor szkoty
Marta Badowska
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